MENDERES TEKSTIL SANAYi VE TiCARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESIi GOREV ve CALISMA ESASLARI

1. AMAC ve KAPSAM

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Menderes Tekstil”, “Sirket”) cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim (“CSY”) alanlarindaki siirdiiriilebilirlik stratejisini belirleme, siirdiiriilebilirlik
alanindaki politika, hedef ve uygulamalan yiiriitme, izleme, denetleme, gbzden gegirme, iyilestirme ve
gelistirme gorevlerini yerine getirmek; siirdiiriilebilirlik ile ilgili Sirketin kars1 karsiya oldugu risk ve
firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesinde Yonetim Kurulu’na tavsiye ve
onerilerde bulunmak iizere Siirdiiriilebilirlik Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Bu diizenleme, Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Siirdiiriilebilirlik Komitesi Gorev ve
Caligma Esaslar1’n1 belirlemeyi amaglamaktadir.

2. KOMITE’NIiN YAPISI

Komite, Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir. Komite Bagkani, Yonetim Kurulu
karar1 ile belirlenir.

Komite, Yénetim Kurulu’nun onay: ile Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir, Uretim Genel Miidiir
Yardimcisi, Enerji Santralleri Direktorii, Satis ve Pazarlama Direktorii, Kalite Kontrol Direktort,
Teknoloji ve inovasyon Direktorii, Satin Alma Miidiirii, Tasarim Merkezi Miidiirii, Stratejik Planlama
ve Kalite Yonetim Sistemleri Miidiirii, insan Kaynaklar1 Miidiirii, Mali isler Miidiirii, Finans Y 6neticisi,
Yatirimer iliskilileri Yoneticisi olmak iizere toplam 13 iiyeden olusmaktadir.

Yerine yeni iiye segilinceye kadar, eski komite iiyeleri gérevlerine devam eder.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi, Komite’ye baskanlik eden Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir tarafindan
temsil edilir. Komite’nin koordinasyonunu ve sekretaryasini Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim
Sistemleri Mudiirii ytriitiir.

3. CALISMA USUL ve ESASLARI

Stirdiiriilebilirlik Komitesi, ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort defa veya gerek goriilen hallerde
bu siire beklenmeksizin toplanir. Toplant1 ¢cagrist Komite Sekreteryasi tarafindan yapilir. Toplantinin
giindemi Komite Bagkani tarafindan belirlenir.

Komite, iiyelerin salt ¢cogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir.

Komite sekretaryasi, Komite toplantilarinda alinan kararlari toplanti yer, zaman ve katilan iiye bilgilerini
de igerecek sekilde yazili olarak tutar. Kararlar Komite Sekreteryasi tarafindan tutanak haline getirilir
ve Komite tiyeleri tarafindan imzalanmasinin ardindan arsivlenir.

Komite gerekli goriillen durumlarda iiye olmayan Sirket yoneticilerini ve diger calisanlarimi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Ayrica Komite, ¢aligmalarina yonelik gorevler
verebilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir.



Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu

tarafindan saglanir.

Alinan kararlar, Komite Bagkani araciliiyla Yonetim Kurulu’na raporlanir ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmasi gereken Komite kararlar (Sirket’in siirdiiriilebilirlik stratejisine yon verecek

kararlar) Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Nihai karar Yonetim Kurulu’na aittir.

4. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Siirdiiriilebilirligi, Menderes Tekstil’in is yapis sekline entegre etmek amaciyla calismalar
ylriitlir ve bu dogrultuda projeler gelistirir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki riskleri proaktif sekilde yonetir ve
Menderes Tekstil’in siirdiiriilebilirlik stratejisine yon verir.

Siirdiiriilebilirlik  konusunda odaklanmasi1 gereken oOncelikli konular1 tespit eder.
Siirdiiriilebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarin1 ve
politikalarini olusturur.

Siirdiiriilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararas: gelismeleri takip eder.

Menderes Tekstil’in siirdiiriilebilirlik  hedeflerini  gergeklestirmek iizere olusturdugu
siirdiiriilebilirlik yol haritasin1 ve uygulamalarindaki gelismeleri takip eder, hedefler
kapsaminda performans 0lgiitlerini belirler ve performansi denetler.

Stirdiiriilebilirlik hedeflerini, politikalarini, uygulamalarini, ¢alisma esaslarini, yOnetim
sistemlerini diizenli olarak gbzden gecirerek iyilestirir, gelistirir, yiiriitiir, izler, denetler ve yilda
en az bir kez ¢alismalar1 Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Siirdiiriilebilirlik konusunda odaklanilmasi gereken dncelikli konularin risklerini ve firsatlarini
belirler ve CSY konularinda siirdiiriilebilirlik politikalart olusturur. S6z konusu politikalarin
etkin bir bicimde uygulamasi bakimindan, sirket i¢i yonerge, is prosediirleri vb. hazirlar, bu
politikalar1 Yonetim Kurulu’na sunar.

Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda projeler hazirlanmasini destekler.

Komite biinyesindeki ¢alisma ¢iktilarinin Menderes Tekstil’in siirdiiriilebilirlik stratejisi ve is
stratejisi ile Ortlismesini saglar.

Menderes Tekstil’in siirdiiriilebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, siirdiiriilebilirlik
anlayisinin tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla bilgilendirme
toplantilari, egitim programlar1 ve paydas katilim siireglerini planlar ve koordine eder.

Siirdiiriilebilirlik konularinin etkin yonetimi i¢in yiiriittigii faaliyetlere destek olmasi amaciyla
Komite altinda ¢aligma grubu kurar, onlar1 yetkilendirir ve koordine eder.

SPK tarafindan ilan edilmis olan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan ilkelere
uyumun saglanmasina yonelik caligmalar yapar. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Mevzuati’nin 6ngordiigii raporlar1 hazirlar ve kamuya duyurulmak iizere YOnetim
Kurulu’nun onayina sunar.



5. CALISMA GRUBUNUN YAPISI

Komite’nin aldig1 kararlarin uygulanmasina destek olmak iizere siirdiiriilebilirlik konusunda bilgi sahibi
olan yoneticilerin, gérev tanimlar1 geregi dahil olmas1 gereken personelin gorev aldig1 ¢alisma gruplari
olusturulur.

Siirdiiriilebilirlik Calisma Gruplarinin iiyeleri, Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan segilir. Calisma
Gruplari, Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ne bagl olarak calisir ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ne raporlama
yapar. Calisma gruplarn sirketin ana siirdiiriilebilirlik stratejisine uygun olarak Cevre, Sosyal Yonetim
ve Kurumsal Yonetim ana basliklarinda kurulacaktir. 3 ana ¢alisma grubu ihtiyaca bagli olarak kendi
iclerinde alt galigsma gruplar1 kurabileceklerdir.

Komite, gerekli gordiigiinde calisma grubunun yapisinda ve sayisinda degisiklik yapma yetkisine
sahiptir.

Calisma Grubunun Gorev ve Sorumluluklari

e (Calisma grubu, Komite’ye dogrudan bagli olarak calisir ve Komite’nin verdigi tiim
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

e Komite’de alinan kararlar dogrultusunda hedef belirlenmesi, siirdiiriilebilirlik yol haritas1
kapsaminda calismalarinin uygulanmasi, izlenmesi, ihtiya¢ halinde giincellenmesinden
sorumludur.

e Komite, ¢aligma grubu sorumlusunu belirler. Calisma grubu sorumlusu, ¢alisma grubunun
koordinasyonu, toplanti tutanaklarmin tutulmasi ve c¢aligma ¢iktilarinin Komite’ye
raporlanmasindan sorumludur.

6. CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK

Bu Calisma Esaslar iizerindeki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur.
Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinmak suretiyle, karara baglanir.

7. YURURLUK

Siirdiiriilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari’na iligkin igsbu diizenleme ve bu diizenlemeye
iligkin degisiklikler Yonetim Kurulu onay tarihi itibari ile yiiriirliige girer.



